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	1. OBJETIVO O PROPOSITO DEL CARGO

	Desempeñar labores relacionadas al aseo y limpieza de la Unidad de Diálisis como apoyo a la atención clínica del paciente renal crónico. 

	2. FUNCIONES PRINCIPALES PARA DESEMPEÑAR EL CARGO:

	
	N°
	FUNCIONES

	1
	Realizar y mantener diariamente el aseo concurrente de las dependencias de la unidad de diálisis, según normativa establecida.

	2
	Conocer y cumplir las normas y protocolos institucionales y ministeriales en relación a Calidad y Seguridad de la atención, prevención y control de I.A.A.S, así como Reglamento Interno de Higiene y Seguridad.

	3
	Realizar aseos terminales acorde a programación y/o cada vez que sea necesario. 

	4
	Cumplir con normativa de manejo R.E.A.S y normativa de uso de elementos de protección personal (EPP). 

	5
	Mantener las instalaciones en condiciones presentables e higiénicas, en pro de un buen ambiente laboral.

	6
	Utilizar y controlar de manera eficaz los materiales de limpieza.

	7
	Mantener las herramientas y equipo de trabajo en óptimas condiciones.

	8
	Cumplir con los estándares de limpieza conforme a procedimientos.

	9
	Realizar traslado de pacientes, si fuese necesario.

	10
	Informar cualquier deterioro o problema que presenten los utensilios puestos a disposición.

	11
	Contar con disponibilidad para trabajar en jornada diferida con horas extras y además realizar sistema de turnos para dar cobertura los fines de semana. 

	12
	Realizar otras funciones que la jefatura asigne de acuerdo a su ámbito de competencia.


3

	3. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA EL DESEMPEÑO DEL CARGO/FUNCION: 

	REQUISITOS FORMALES EXIGIBLES: 
· Licencia de Enseñanza Media o equivalente; o,
· Haber sido encasillado en calidad de titular en la planta de Auxiliares, al 1 de Julio de 2008.











	REQUISITOS DESEABLES: 
· Deseable experiencia laboral en sector salud, público o privado.
· Deseable curso de manejo de REAS.
· Capacitaciones atingentes al área. 
· Tener disponibilidad de realizar el siguiente sistema de trabajo:

- Jornada Diferida con horas extras: TM 7 a 16 y TT de 12:00 a 23:00 horas de lunes a viernes, y horas extras sábado por medio en dichos horarios. 
- Realizar sistema de turnos para dar cobertura los días sábado. 



	4. COMPETENCIAS

	COMPETENCIAS TRANSVERSALES 

	DESCRIPCIÓN
	Nivel Dominio Requerido (Rango 1 al 4)

	1. Comunicación Efectiva 
	2

	2. Iniciativa y Proactividad
	2

	3. Orientación a la Eficiencia y Calidad del Trabajo
	2

	4. Orientación y atención al usuario
	2

	5. Trabajo en Equipo
	2

	6. Responsabilidad
	3
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