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PAUTA PARA PROCESOS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION
HOSPITAL PROVINCIAL DE OVALLE DR. ANTONIO TIRADO LANAS

La presente Pauta es la guia orientadora para realizar los procesos de Reclutamiento y Seleccion
del Hospital de Ovalle, en ella se establecen los criterios que se utilizaran en cada una de las
etapas del proceso, basandose en todo momento en el Manual de Reclutamiento y Seleccion
establecido por la Direccion de Servicio de Salud Coquimbo, Resolucién Exenta N° 2156 del 09 de
Mayo del 2018.

1. CONDICIONES GENERALES:

Los y las postulantes seran responsables de lo siguiente:

e Cumplir con los requisitos exigidos para ingresar a la Administracién Publica sefialados en
el articulo 12 de la Ley N° 18.834 sobre Estatuto Administrativo.

e No estar afecto a las inhabilidades establecidas en el articulo 54 de la ley N°® 18.575 Ley
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracioén del Estado.

e Postular Unicamente a través del Portal de Empleos Publicos, para lo cual deberan
registrarse previamente como usuarios de la plataforma, completar el Curriculum Vitae del
Portal (en el mena MI CV, en VER CV) y adjuntar los documentos. Dichos documentos
deben ser adjuntados y actualizados.

e De la completitud y veracidad de la informacion que presentan. Las/os postulantes que
no completen el Curriculum Vitae del Portal (en el mend MI CV, en VER CV) y
adjunten los antecedentes requeridos quedaran fuera del proceso.

Responsables del proceso:

Director: Sera quien seleccionara a la persona que ocupara el cargo, haciendo uso de su facultad
legal, podra seleccionar de la ndmina de elegibles a quien considere mas idéneo para el puesto y a
su vez podra declarar desierto el cargo ante la falta de candidato idéneo.

Comision de Seleccién: Equipo técnico de trabajo que desarrollara las etapas de evaluacion

consideradas en el proceso, el cual se compone de los siguientes integrantes:
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- Subdirector Gestién y Desarrollo de las Personas o quien subrogue.

- Coordinador/a Proceso de Reclutamiento y Seleccién o quien subrogue.

- Un representante gremial de acuerdo a la mayor representatividad en el establecimiento,
segun sea el estamento del cargo en proceso.

- Jefatura Directa del cargo a postular.

- Referente Técnico para cada perfil.

Coordinador/a del Proceso: Sera quien coordine la comision de seleccion y a los postulantes al

cargo, desde el principio al fin del proceso.

Quien coordine esta a cargo de notificar a través de correo electrénico a cada postulante respecto
a si avanza o no en cada una de las etapas, en la etapa final, posterior a la seleccién por parte del
Director del Hospital, se notificara a los seleccionados a través de la misma via y se incluira el
llamado telefénico para acordar detalles sobre el ingreso.

Las apelaciones al proceso deben ser dirigidas a la Jefa del Departamento de Desarrollo de las
Personas Srta. Daniela Rios Vicencio, correo electrénico danielav.rios@redsalud.gov.cl

2. CRITERIOS DE SELECCION:

El proceso de seleccion se desarrollara a través de las siguientes etapas:

2.1 Analisis Curricular:

Consiste en la revision y puntuacién de antecedentes sobre aquellos requerimientos exigidos y
deseables para postulacion al cargo expuestos en la publicacién realizada en la plataforma
www.empleospublicos.cl.

La comisién evaluara los antecedentes curriculares y otorgara los puntajes de acuerdo a los

requisitos de postulacién, para ello es necesario precisar lo siguiente:

e El puntaje por experiencia en el establecimiento sera considerado unicamente si al
momento de postular, la persona se encuentra desempefiando funciones en el Hospital de

Ovalle, lo cual debera ser debidamente acreditado con la documentacién pertinente.
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La experiencia laboral que se considerara, sera solo aquella que sea atingente al cargo al
que postula.

o Para obtener puntaje por capacitacién seran consideradas sélo aquellas actividades de
formacion que cuenten con nota de aprobacién o indiquen que fue aprobado
satisfactoriamente, asi como también, cada capacitacion no debe ser inferior a 16 horas

cronolégicas o 20 horas pedagégicas.

Cursos y Talleres realizados en los ultimos 3 afios, hasta la fecha de postulacion o aquellos
que cuenten con certificacion vigente (Atingentes al cargo que postula, los que deben

contar con nota de aprobacion y horas).

Diplomados, Magister y/o Doctorados (Estos no presentan fecha de caducidad, sdlo

deben ser atingentes al cargo al que se postula).

e

Cada informacién gue cargue en su CV el postulante, debera ser debidamente respaldada
presentando la documentacion original, con el fin de validar el puntaje asignado, en caso
contrario se procedera a la no consideracion.

Segln el puntaje obtenido por los postulantes, se establecera una linea de corte y se seleccionara

a quienes pasaran a la segunda etapa, siendo notificados la totalidad de los postulantes sobre si se

mantienen o no en el proceso.

2.2 Evaluacién Técnica

La evaluaciéon técnica podra llevarse a cabo a través de distintas metodologias, pudiendo ser a
través de una entrevista, prueba y/o instancia practica, la que sera elaborada por la Jefatura
Directa, el Referente Técnico del cargo y/u otro ente técnico, siendo validada por la comisién de

seleccion.

Quienes accedan a la segunda etapa, debe presentar de manera obligatoria los documentos
de respaldo curricular en original para verificar la autenticidad de los documentos y la
fidelidad de los antecedentes presentados. Se comunicara oportunamente el dia y la hora de la

evaluacion técnica, por medio de correo electrénico.
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La nota minima de aprobacion de la Etapa Técnica sera de 4.0, en la escala de 1.0 2 7.0, ésta
serd requisito exigido para poder avanzar a la siguiente etapa del proceso, independiente del
puntaje obtenido en la primera etapa.

2.3 Evaluacion Psicolaboral

Se realizara una entrevista de adecuacion psicolaboral, en ella se buscara identificar el nivel de

elaboracién de las competencias del postulante en relacion al cargo al que postula.

En el caso de que la persona no obtenga el nivel requerido y sea considerada No Recomendada,
no seguira dentro del proceso.

La vigencia del resultado de un psicolaboral para un mismo cargo, se considerard hasta seis

meses posterior a la evaluacién.

2.4 Seleccion Final

Presentacion al Director del Establecimiento de todos los finalistas aptos para desempeniar el cargo
para decisidn final de contratacion.

Se notificaréd a cada postulante si es elegido por el Director o no, para ocupar el cargo al que

postulé.

En caso de tener argumentos solidos, el Director tendra la facultad de declarar Desierto el cargo.
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TABLA DE PUNTAJES ASIGNADO A TRAVES DEL PROCESO
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PERFECCIONAMIENTO ATINGENTE

CARGOS PROFESIONALES

PTJE. N° A
TIPO DE PERFECCIONAMIENTO INDIVIDUAL CONSIDERAR
| Magister y/o Doctorado 6 Sin Tope
Diplomado/ Postitulo 4 Sin Tope
Cursos Igual/Mayor a 80 y Menor a 140 horas. 3 Sin Tope
Cursos lgual/Mayor a 20 y Menor a 80 horas. 2 5
OTROS CARGOS
PTJE. N° A
TIPO DE PERFECCIONAMIENTO INDIVIDUAL CONSIDERAR
Cursos Igual o Mayor a 20 horas. 2 5
EXPERIENCIA LABORAL ATINGENTE
RANGO DE TIEMPO PUNTAJE
Mas de 5 afios 20
Igual o méas de 3 y menos de 5 afios 15
Igual o mas de 1 y menos de 3 afios 10
Menos de 1 afio 5

EXPERIENCIA LABORAL ATINGENTE EN EL ESTABLECIMIENTO

RANGO DE TIEMPO PUNTAJE
Mas de 3 anos 10
Igual 0 mas de 1y menos de 3 afios 5
Menos de 1 afio 3
EVALUACION TECNICA
NOTA PUNTAJE
Nota 7,0 35
Nota entre 6,9y 6,5 30
Nota entre 6,4y 6,0 25
Nota entre 5,9y 5,5 20
Nota entre 5,4y 5,0 15
Notaentre 4,9y 4,5 10
Nota enire 4,4y 4,0 5

Menos de 4,0

0
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EVALUACION PSICOLABORAL
Recomendable 20
Recomendable con Observaciones 15
No Recomendable 0
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Ovalle, Marzo de 2020



