Hospital
Sz, Ovalle FECHA: 17 de abril de 2019

Servicio de Salud

Coquirnho

HOSPITAL DE OVALLE LUGAR: Sala Direccién Hospital de

I
ACTA REUNION EQuiro | OV@''®
Ministerio de

Salud DIRECTIVO

COORDINA: Direccién H. Ovalle

HORA INICIO: 08:15 HORA TERMINO: 10:00

ASISTENTES:

¢ Director (S), Dr. Juan Pablo Figueroa.

» Subdirector Administrativo, D. Lorenzo Soto de la Vega.

¢ Subdirectora de Innovacién y Desarrollo, D. Pacla Morales.

¢ Subdirectora de Gestion y Desarrollo de las Personas (S), D. Daniela Rios.

¢ Subdirectora de Gestion de Cuidados de Enfermeria, D. William Diaz Chinga.
e Asesoria Juridica, D. Claudia Castro.

¢ Comunicaciones, D. Juan Pablo Paez.

TEMA 1: PUNTOS DE DATOS EN HOSPITAL NUEVO

- Subdirectora de Innovacién y Desarrollo informa sobre realidad de puntos de datos
en Hospital nuevo.

Compromiso: Presentar de manera mas detallada lo sefialado precedentemente.
Responsable: Paola Morales.
Plazo: Una semana.

TEMA 2: PRESENTACION DE CARGOS POR SUBDIRECCION

Compromiso: Realizar presentacion de cargos.
Responsable: Cada subdirector.
Plazo: Una semana.

TEMA 3: EXTERNALIZACION DE SERVICIOS

- En el Hospital nuevo, se priorizara la externalizacion de los servicios de aseo de
areas comunes y jardines.

TEMA 4: ACCIDENTABILIDAD

- Se informa sobre aumento de accidentes laborales durante el 2019.
- Se instruye difundir esta informacidon para evitar accidentes por caidas e
intoxicaciones.

TEMA 5: VIDEOCONFERENCIA CAMPANAS DE INVIERNO

- Se iniciaron estas reuniones los dias miércoles de 09:00 a 10:00 en Maternidad.
- Se informa sobre vacunacion del personal del Hospital.

TEMA 6: CUENTA PUBLICA E INAUGURACION CONSULTORIO FRAY JORGE

- Seinforma que la fecha de ésta sera el 25 de abril de 2019 a las 15:00 horas.
- Lainauguracion del consultorio sera el mismo dia durante la mafana.

TEMA 7: CAPACITACION SOBRE MEDIACION POR DANOS EN SALUD

- Se informa sobre realizacion de capacitacion sobre mediacion por dafios en salud
en el Hospital de Ovalle en el mes de junio.

TEMA 8: ORGANIGRAMA

- Se presenta organigrama del Hospital con las modificaciones.
- _Se realizan observaciones a éste para su correccion.

Esta Acta debe ser archivada en la carpeta correspondiente a la actividad para ser presentada en
caso de auditoria.

Firman para constancia de asistencia;
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