HOSPITAL DE OVALLE
DPTO. ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

El Hospital de Ovalle invita a los interesados que cumplan los requisitos correspondientes, a postular al
siguiente cargo:

|. Antecedentes Generales:

Nombre del cargo Aucxiliar de Servicio

N° de cargo(s) Un (1)

Servicio/ Unidad Servicio de Alimentacién y Nutricion
Establecimiento Hospital de Ovalle

Cdédigo de Postulacion 408-52

Il. Requisitos Especificos:

N° | Requisitos exigibles.

1 Licencia de ensefianza media o0 equivalente.

2 Los requisitos del Art. 12° y 13° del DFL N°29/2004, Estatuto Administrativo.

N° Requisitos Deseables
1 Conocimiento y manejo de desechos hospitalarios.
2 Capacitacién en taller .LA.A.S 20 horas
3 Capacitacién en taller RCP 20 horas
4 Capacitacién en taller REAS 20 horas
5 Capacitacion en taller Trato al usuario 20 horas
lll. Condiciones de Contrato:
Calidad Juridica CONTRATA, con periodo de prueba 3 meses.
Planta/Estamento Auxiliar
Grado EUS 24° EUS (1 $398.690 Total Haberes)
Disponibilidad Inmediata para asumir el cargo.
Tipo de Jornada 44 horas semanales
Cumplir con los requisitos de ingreso a la administracion publica.

Los interesados en postular, deben acceder al Formulario de Postulacién desde la pagina web del
Hospital de Ovalle, http://www.hospitaldeovalle.cl, banner trabaje con nosotros. El documento
debera ser completado segun las instrucciones y enviarlo a la Unidad de Seleccion a través del
enlace “Postule Aqui” http://www.hospitaldeovalle.cl/index.php/trabaje-con-nosotros/postulacion-
cargos-reclutamiento-y-seleccion . El plazo para enviar sus antecedentes es hasta el 13 de
noviembre de 2018.

No se recibiran antecedentes en papel.


http://www.hospitaldeovalle.cl/
http://www.hospitaldeovalle.cl/index.php/trabaje-con-nosotros/postulacion-cargos-reclutamiento-y-seleccion
http://www.hospitaldeovalle.cl/index.php/trabaje-con-nosotros/postulacion-cargos-reclutamiento-y-seleccion

IV. Antecedentes del cargo llamado a Concurso

1. Caracteristicas del cargo

Personal que forma parte del equipo de trabajo y que tiene la responsabilidad de ejecutar
correctamente los procedimientos de limpieza ordinaria y profunda, procedimientos de
higiene, sanitizacion y desinfeccion de la Planta Fisica de la Unidad Central de Produccién
con el objetivo concreto de contribuir al control de Puntos Criticos y asegurar en forma
indirecta la calidad de la inocuidad de la produccién alimentaria.

2. Funciones Principales del cargo

1. Retiro y almacenaje de articulos de aseo, responsabilidad y control de inventario.

2. Procesos de limpieza, higiene y sanitizacién de area de WC.

3. Procesos de limpieza, higiene y sanitizacion de pisos, muros, de las diferentes
areas operacionales.

4. Procesos de limpieza e higiene de vidrios.

5. Procesos de recoleccion de desechos asimilables a domésticos y su respectiva
eliminacién.

6. Utilizar procedimientos de las diferentes técnicas de limpieza, higiene,
sanitizacion y desinfeccion de acuerdo al Manual de Procedimientos del Servicio
de Alimentacion y Nutricién.

7. Identificacién de puntos criticos de control.

8. Procesos de limpieza, higiene y sanitizaciéon de receptaculos y de transporte de
desechos.

9. Conocimiento de prevencién de accidentes de trabajo.

10. Conocer y aplicar en forma correcta el uso de Barreras Protectoras.

11. Procesos de limpieza, higiene y sanitizacion de canastillos de transporte.

12. Constante comunicacion con la Jefatura.

13. Proceso de limpieza, higiene y sanitizacion de maquinarias y equipos.

14. Apoyo logistico en situaciones especificas.

3. Dependencia Organizacional:

El candidato/a seleccionado/a dependera de Nutricionista Jefe del Servicio de
Alimentacién y Nutricion.




